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Valutazione in forma collegiale per il triennio 2022
- 2025.

Proposta N° «7 delv40-ÀD. 2022.
STRUTTURA PROPONENTE

'i truttore Il Responsabile del Procedimento
ll Capo Settore

/ (artt. 5 — 6 L. 241/90)

. _ ,…/RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo
Aut./,/ /Budget Anno Conto Importo
Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle nonne di
contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giavanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda,
Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019, con

l'assistenza del Segretario,
ha adottato la seguente/_/. .

Dott.ssa Maria Antonietta Li Celzi

deliberanone



Il Responsabiledella StrutturaTecnica
Permanente

Visto il D. Lgs. 150 del 27.10.2009 e smi., in materia di "...ottimizzazionedella produttività
del

lavoro pubblico e di eflicienza e trasparenzadelle pubbliche
amministrazioni ":

Viste le norme di cui al Titolo Il, capo l‘],
del suddetto D. Lgs., relativo ai soggetti del processo di

misurazione e valutazione della perfomance, con particolare riferimento all'art. 14 a mente del

quale "Ogni amministra:ione. singolarmente
o in _fbrnza associata. senza nuovi o maggiori oneri

per la finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della

performance./’, per l'esercizio, fra l'altro, delle attività e delle funzioni individuate dalla stessa

norma;

Visto il DA. 1821 / 2011 con cui il competente Assessorato regionale
della Salute, in applicazione

della citata normativa, ha dettato ”Linee di indirizzo regionali in materia di verifica e di

valutazione delpersonaledipendente del ss. r.
”;

Vista la deliberazione Civit n. 12 / 2013;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105, "Regolamento di

disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio

dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche

amministrazioni", il cui art. 6, co. 3, precisa che "L’Organismo indipendente di valutazione e'

costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da 3 componenti. I

componenti dell’organismo indipendente di valutazione sono nominati da ciascuna

amministrazione, singolarmente o in_fi)rma associata. trai soggetti iscritti all'Elenco nazionale

dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione, tenuto dal Dipartimento

":

Visto il D.M. 2 dicembre 2016 che, in esecuzione del suddetto D.P.R., nell‘istituirc l‘Elenco

Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione, ha disciplinato, fra l'altro:

i requisiti di idoneità e le modalità di iscrizione a detto elenco;
i principi relativi alla nomina ed

alla durata dell‘incarico; i presupposti per la nomina a Presidente dell’0.l.V.; i limiti di

partecipazione a più Organismi, nel caso
di nomina presso Aziende con più di

mille dipendenti;

Vista la nota Circolare Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19.01.2017, relativa al

suddetto Decreto Ministeriale;

Visto il successivo D.M. del 6 agosto 2020 che, a modifica del precedente decreto ministeriale

sopra indicato, ha apportato significative
innovazioni in merito al funzionamento degli 00.11 .VV.',

alla titolarità degli incarichi in relazione alla fasce professionali; rispetto ai requisiti di integrità,

oltre che sull'innalzamento del limite
al numero di incarichi conferibili;

Vista la deliberazione n. 349 del 25 luglio 2019 con cui questa Azienda ha provveduto
alla nomina

dei componenti 1'01V aziendale, insediatosi durante il successivo mese
di settembre;



Ritenuto, per tanto, di procedere
all'indizione di specifico avviso pubblico ai fini del rinnovo dei

componenti l'Organismo Indipendente
di Valutazione aziendale;

Richiamato l‘art. 14 bis, e. 3, del D.Lgs 150/2009 e smi., ai sensi del quale ”…l’incarico di

componente dell'organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta

presso la stessa amministrazione,
previaprocedura selettivapubblica";

Precisato che, in ragione della complessità delle funzioni che l'OIV è chiamato ad esercitare e

tenuto conto delle dimensioni dell'Azienda (che occupa oltre mille dipendenti), lo stesso

Organismo, anche alla luce dell‘art. 14, o. 2 bis, del D. Lgs. 150/2009, avrà composizione

collegiale e sarà costituito da tre componenti
- di cui uno con funzioni di

Presidente - nel rispetto

dell‘equilibrio di genere;

Che il compenso per l'attività svolta
dai citati componenti e stabilito secondo le indicazioni del

D.A. n. 964 del 07.04.2010, come meglio precisato
in seno all‘Avviso di Indizione della procedura

oggetto dell'odierno provvedimento;

Ritenuto opportuno proporre la nomina, con successivo provvedimento, di una apposita

Commissione interna, cui demandare la preventiva valutazione comparativa dei curricula dei

candidati, ed eventuale colloquio, ed il compito di procedere alla formazione di un elenco di

idonei (che non dà luogo a graduatoria) nel cui ambito la Direzione Strategica individuerà i

componenti 1'01V aziendale;

Ritenuto, altresi, opportuno, nelle more della procedura di che trattasi, prorogare nelle

funzioni l'attuale Organismo Indipendente di Valutazione, fino all‘insediamento dei nuovi

componenti;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

l. Indire la procedura selettiva pubblica
finalizzata all‘acquisizionedi manifestazioni

di interesse ai

fini del rinnovo dell‘Organismo Indipendente di Valutazione, mediante selezione comparativa per

titoli ed eventuale colloquio;

2. Approvare il relativo schema di Avviso pubblico, parte integrante, unitamente agli afferenti

allegati: schema di domanda e modello
autocertificazione;

3. Provvedere alla pubblicazione dell'Avviso sul sito web aziendale: www.ao-garibaldi.ct.it,

sezione "Bandi di Concorso" nonchè
nell'apposita sezione del Portale della

Performance sul sito del

Dipartimento della Funzione Pubblica;



4. Riservarsi di provvedere, con successivo provvedimento, alla nomina di una apposita

Commissione interna, cui demandare la preventiva valutazione comparativa delle istanze

pervenute e lo svolgimento di eventuali colloqui di approfondimento con i candidati;

5. Prorogare nelle funzioni l'attuale Organismo Indipendente di Valutazione, fino

all'insediamento dei nuovi componenti;

6. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva

Il Responsabile della Struttura Tecnica Permanente
dott ic là Romano

%.{ (7 l

o

IL DIRETTORE GENERALE

Preso Atto della sovra—estesa proposta di deliberazione, che qui si intende integralmente

riportata e trascritta quale parte integrante e sostanziale dell'odierna deliberazione;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia, come espressa dal Responsabiledella struttura proponente
il provvedimento;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

D e l i b e r a

1. Indire la procedura selettiva pubblica finalizzata all‘acquisizionedi
manifestazioni di interesse ai

fini del rinnovo dell'Organismo Indipendente di Valutazione, mediante selezione comparativa per

titoli;

2. di Approvare il relativo schema di Avviso pubblico, parte integrante, unitamente agli
afferenti

allegati: schema di domanda e modello autocertificazione;

3. di Provvedere alla pubblicazione dell'Avviso sul sito web aziendale: www.ao-garibaldictit,

sezione "Bandi di Concorso“ nonchè nell'apposita sezione del Portale
della Performance sul sito del

Dipartimento della Funzione Pubblica, fissando il termine per la presentazione delle manifestazioni

di interesse, per il giorno 26 ottobre 2022, a pena di esclusione;

4. Riservarsi di provvedere, con successiva deliberazione, alla nomina di una apposita

Commissione interna, cui demandare la preventiva valutazione comparativa delle istanze

pervenute e la formazione di un elenco di idonei;

5. Nominare Responsabile del Procedimento il Direttore della U.O.C. Controllo di Gestione e

Sistemi Informativi Locali;



6. Prorogare nelle funzioni l'attuale Organismo Indipendente di Valutazione, fino

all’insediamento dei nuovi componenti;

7. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva

Il Direttore Amministra ivo

Il Segretario
(Qa/QLL

……



Î Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione/Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

- ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n.
al

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania Il Direttore Amministrativo/L
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

% immediatamente

CI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZlONARIO RESPONSABILE

___/_,



GAÈiSAÀDI—
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALI. (>. … AUA SPECIALIZLADONH:

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE "GARIBALDI"

CATANIA

Avviso di Procedura Selettiva Pubblica Finalizzata All'AcquisizìoneDi

Manifestazioni Di Interesse Per La Nomina Dell'0rganismo

Indipendente Di Valutazione Della Performance (O.I.V.), In Forma

Collegiale, Dell‘A.R.N.A.S Garibaldi Di Catania.

Con il presente AVVISO, approvato con deliberazione n.4255… del…/.…..ÌJQÈZQQ

è indetta una per procedura comparativa per titoli, per la formazione di un elenco di

candidati idonei a ricoprire l‘incarico di componente dell’Organismo Indipendente di

Valutazione dell’Azienda Ospedaliera "Garibaldi" di Catania, secondo la disciplina

che segue —————

Articolo ]

Manifestazione di Interesse. Oggetto e Durata dell'Incarico.

E indetta una procedura selettiva pubblica per l'acquisizione di manifestazioni di

interesse per la nomina dell‘Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance (GIV) dell‘Azienda Ospedaliera "Garibaldi" di Catania, in forma

collegiale, con tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente. ------—

L'incarico,conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di

tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento, e potrà

essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica, fermo restando

l‘obbligo pericomponenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione

nel relativo Elenco nazionale, ai sensi dell'articolo4, comma 1, lettera c) del decreto

del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto

2020. --------



Il conferimento dell'incarico non determina l‘instaurazione di alcun rapporto di

lavoro subordinato o di pubblico impiego. —-------

Articolo 2

Compenso

L'incarico sarà remunerato sulla base dei parametri previsti - per i componenti il nucleo

di valutazione delle aziende del servizio sanitario regionale della Sicilia - dal D.
A. del 7

aprile 2010, pubblicato su G.U.R.S. n. 23 del 14.05.2010, owero nella misura di €

300,00 pro—capite, a lordo, per seduta, e comunque entro il limite massimo annuo del

5% del compenso previsto per il Direttore Generale dell'Azienda,
oltre eventuali oneri e

spese di trasferta. ------
Articolo 3

Requisiti di Partecipazione

Considerato quanto previsto dall'articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro

per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono

partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di

scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti

nell'Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei

Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. ---------

I requisiti di partecipazione, generali, di competenza ed esperienza e di integrità,

sono quelli prescritti dall‘art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 (previsti al fine della

iscrizione nell'Elenco nazionale dei componenti degli CIV) cui si rinvia

espressamente . --------

Ai sensi della stessa disciplina, l'incarico di Presidente dell'OlV sarà affidato

esclusivamente agli iscritti nella fascia professionale n. 3. --------

Per l‘incarico di componente dell'OlV, è richiesta l'iscrizione in una delle fasce

professionali di cui all‘art. 5, c. 2, del D.M. citato. Ai sensi dell‘articolo 7, comma 2,

dello stesso, l‘incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti

previsti dall'articolo 2. ------
Articolo 4

Divieto di nomina

I componenti dell'O.l.V. non possono essere nominati, ai sensi dell'art.]4,

comma 8 del d. lgs. n.150 del 2009, e smi., tra i dipendenti di questa Azienda



o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici

o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti

nei tre anni precedenti la designazione.---------

Articolo 5

Cause di lnconferibilità, Incompatibilità e di Conflitto di Interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo, non possono

ricoprire l'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità,

incompatibilità o conflitto di interessi come da L. n. 190/2012, D. Lgs 39/ /

2013 e giusta le altre norme di legge e discipline di settore.---------

Articolo 6

Esclusività del Rapporto

Per assumere l‘incarico di OIV i candidati dovranno rispettare i limiti relativi

all'appartenenza a più di un OIV, come previsto dall‘art. 8 dal decreto del

Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto

2020. --------
Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del

D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina. ----------

Articolo 7

Termine eModalità di Presentazione della Domanda di Candidatura

La Manifestazione di Interesse (domanda di candidatura), redatta in carta

semplice, secondo lo schema allegato al presente Avviso (allegato "A"), e la

seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte — a pena di esclusione -

e formulate sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze

derivanti dalle dichiarazioni mendaci, ai sensi dell‘art. 76 del
D.P.R. 445/2000:

. Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, pena esclusione,

contenente specifica autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

0 Relazione di Accompagnamento al curriculum vitae, datata e sottoscritta,

dalla quale si evincano: a.) l'esperienza maturata presso Pubbliche

Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto



2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa ed

individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management) ed eventuali

incarichi svolti presso 0.1.V. o N.LV.; b.) l'esperienza maturata in Enti del

Servizio Sanitario Nazionale 0 in 0.1.V. presso gli stessi Enti, specificandone la

denominazione e la durata dell‘incarico;—-------

o copia fotostatica del documento di identità, in corso di validità, debitamente

sottoscritto. -------_
o dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà (All. "B"), da

rendersi ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5, relativi al divieto

di nomina ed alle cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi.

La Manifestazione di Interesse, unitamente alla documentazione allegata, dovrà

pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 26 ottobre 2022, in formato

pdfe trasmessa - esclusivamente - amezzo PEC personale del candidato. con unico

invio, all'indirizzo protocollo.generale@pec.ao-garibaldì.ct. it indicando in oggetto la

seguente dicitura: "Manifestazione di Interesse ai fini dell'incarico di componente

0.1. V. dell'Arnas Garibaldi ". —-——-—

A tal proposito, farà fede la data e l‘ora in cui il messaggio di posta elettronica

certificata, recante la candidatura e la documentazione allegata, è stato consegnato
nella

casella di destinazione, come risultante della ricevuta di consegna emessa dal

certificatore. -----—
L‘Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata

comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili
a colpa

dell‘Amministrazione stessa o ad eventi di forza maggiore.

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione prive
dei requisiti previsti dal

presente avviso. —-----—
Articolo 8

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell'art. 7 , comma 3, del D.M. 6 agosto 2020, i componenti dell’0lV possono

essere nominati solo trai soggetti iscritti nell‘Elenconazionale,
da almeno sei mesi. --—

Le domande dei candidati saranno esaminate da una apposita Commissione, che sarà

nominata con successivo provvedimento, per l'accertamento
dei requisiti richiesti con il



presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. ---—--

Al termine delle verifiche e della valutazioni comparative di competenza, la

Commissione sottopone al Direttore Generale dell'Azienda una rosa di candidati

qualificati e idonei per la nomina. ------
La scelta dei componenti dell'OlV sarà tale da favorire il rispetto dell'equilibrio di

genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate. -----—-

La Commissione, ove lo riterrà opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi
sui

quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti

maggiormente idonei al conferimento dell'incarico. -—-----

L‘OIV è nominato con apposito provvedimento del Direttore Generale dell‘Azienda.—«

Articolo 9

Responsabile del Procedimento

11 Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso, ai
sensi della L. 241/90, è il

Direttore della UOC Controllo di Gestione. Per eventuali informazioni gli interessati

potranno rivolgersi al Responsabile della Struttura Tecnica Permanente, al seguente

recapito: nromano@arnagaribaldiit ——————

Articolo 10

Trattamento dei Dati Personali

I dati personali forniti, nonchè i loro aggiornamenti in caso di variazione, sono trattati

ai sensi dell'at. 6, lett. e) del regolamento UE 2016/679 (recepito con il D. Lgs

101/2018) per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono e nel

rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il

conferimento dei dati da parte dei candidati è pertanto obbligatorio ai fin della

valutazione dei requisiti di partecipazione ed il loro mancato, parziale o inesatto

conferimento potrà avere come conseguenza l'impossibilità che la domanda di

partecipazione alla procedura sia correttamente e compiutamente
esaminata.

I dati saranno utilizzati ed eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o

privati qualora sia necessario per lo svolgimento
delle attività istituzionali e di quelle

eventualmente connesse, oltre che all'adempimento di ogni altro obbligo

previsto da disposizioni normative o regolamentari. Il Trattamento sarà svolto in forma



automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento

UE n. 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente

incaricati ed in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 29
dello stesso Regolamento. Si

segnala che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione

dei dati, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento, i dati sono
conservati per il tempo di espletamento

della procedura e comunque fino al termine necessario per la gestione di possibili ricorsi /

contenziosi. ——————

Art. 11

Comunicazionie Trasparenza

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta
elettronica ed indirizzate

ai contatti forniti con la istanza di candidatura. Il provvedimento di nomina, il

curriculum professionale ed il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale

dell'Amministrazione, ai sensi della vigente normativa. ----------

Il Direttore Generale

dott. FabrizioDe Nicola

li;/hz

Data Di Pubblicazione

Sul Sito Aziendale e di Inoltro al Portale della Performance
11 ottobre 2022

Data Dì Scadenza

Del Termine Di Presentazione Delle Domande 26 ottobre 2022



GARiBÀLÙÌ "
AZIENDA OSPSDAL|ERAni NUEVO
NAZIONALE e DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Awìso Procedura Selezione Comparativa per Rinnovo dei Componenti dell‘O.l.V.
Aziendale.

- ALLEGATO "A" -

Proposta di Candidatura a Componente dell'Organismo Indipendentedi Valutazione

dell'Azienda Ospedaliera "A.R.N. A.S.Garibaldi" - Catania

Azienda Ospedaliera (A.R.N.A.S.) "Garibaldi"

Piazza S. Maria di Gesù, 5

95123 Catania

Il / la sottoscritto/ a

Nato la Prov. il

Codice Fiscale Residente a

Via
n°

Documento di Identità n° , scadenza il

rilasciato da

Indirizzo PEC:

PROPONE

La propria candidatura ai fini della nomina a Componente dell’Organismo Indipendente di

Valutazione dell'AziendaOspedaliera (ARNAS) Garibaldi di Catania.

Atalfîne,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/ 2000, consapevole delle sanzioni penali previste

dall'art.7fi,dello stesso D.P.R., per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti;



consapevole, altresì, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente

conseguenti al prowedimento emanato dall'Amministrazione qualora in sede di controllo

emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria

responsabilità

DICHIARA

1) di aver preso visione dell'awiso pubblico per la presentazione delle candidature alla

nomina di componente i'0.i.V. dell'A.R.N.A.S. Garibaldiedi accettarlo senza riserve in ogni sua

parte e condizione;

2) di essere iscritto/a, da almeno sei mesi, nell'Elenco Nazionale dei componenti degli

Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui all'art. 1 del Decreto del Ministro

per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020, al Numero con Data di iscrizione

collocato/a nella Fascia Professionale '

3) di essere quindi in possesso dei requisiti previsti dall'art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 e

precisamente:

a) Reguisiti generali:

gL essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (nel caso:
indicare);

a_2; godere dei diritti civili e politici.

bi Reguisiti di competenzaed esgrienza:

QL essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea

magistrale;

b_2_. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata

presso pubbliche amministrazione (e precisamente:

), owero presso aziende private (e precisamente

) nella misurazione e valutazione della performance

organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione

finanziaria e di bilancio e nel risk management.

(Le suddette esperienze dovranno essere dimostrate tramite idonea documentazione da

presentare a richiesta della Commissione incaricata
della valutazione preliminare delle istanze)

c] Rguisiti di integrità:

g.L non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione, per un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il

2



patrimonio, contro l‘ambiente, contro l'ordine pubblico, l'economia pubblica owero per un delitto

in materia tributaria;

;; non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai

sensi del D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 1509, concernente
il codice delle leggi antimafia e delle

misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a

norma degli articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti
della riabilitazione;

c_?.._ di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi

delle persone giuridiche e delle imprese;

g._ di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non

colposo;

_C_5_. di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall'incarico di componente dell'0lV prima

della scadenza del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente lettera c) operano anche nel caso in

cui la sentenza definitiva disponga l‘applicazionedella pena
su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del

codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

Il / la / sottoscritto/a inoltre

DICHIARA

' di essere dipendentedella Pubblica Amministrazione (indicare quale)

e di non essere dipendente di alcuna Pubblica Amministrazione;

- di avere preso visione e di accettare l‘informativa privacy, ai sensi del Regolamento UE

2016/679, con riferimento ai trattamenti dei dati relativi alla partecipazione alla presente

procedura, autorizzando l'A.r.n.a.s. Garibaldi al trattamento degli stessi ai fini della stessa

procedura per l‘assolvimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge e dai regolamenti

in materia;

o ai sensi del Regolamento UE 2016/679 di essere a conoscenza che i dati saranno utilizzati ed

eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati qualora sia necessario per lo

svolgimento delle attività istituzionale di quelle eventualmente connesse, oltre che

all‘adempimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni
normative o regolamentari.

Allega alla presente:



1) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

2) dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/2000;

3) copia documento di identità in corso di validità, sottoscritto;

4) (eventuale) altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente awiso sia inoltrata al seguente indirizzo PEC:

Luogo e Data

FIRMA
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Avviso Procedura Selezione Comparativa per il Rinnovo dei

Componenti dell'OM/. Aziendale.

- ALLEGATO 'B‘ -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVAEX ART. 46 — 47 DEL DPR. 445 I 2000

il /' la sottoscritto fa

residente in . Via

codice fiscale

. ai sensi dei D.P.R.4AS/ZOOO… consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.

76, D.P.R.11.445de128.12.2000. per le dichiaraziuni mendaci e nelle ipotesi

di falsità in atti,

DICHIARA

> di non essere dipendente dei]"A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania;

> di non rivestirec di nen aver rivestito nei ire anni precedenti la designazione:

]. cariche pubbliche elettive

2. cariche in partiti politici in Organizzazioni sindacali

3. di non avere rapponi continuativi di coilabnrawione @ di consulenza con le

predette nrganizzazioni;

> di non avere ripoflato condanna. anche con sentenza non passatain giudicato, per i



reati previsti dal Capo I del Titolo Il del Libro secondo del CodicePenale;

> di non trovarsi nei confronti dell‘Amtninistrazione in una situazione di conflitto. anche

potenziale. di interessi propri. del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo

grado;
> di non avere Subito Sall7t0n€ disciplinare superiore alla censura;

> di non ricoprire il ruolo di Magistrato o Avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale

regionale o distrettuale in cui opera l‘Azienda Ospedaliera:

> di non avere svolto attività professionale in favore o contro l'amminisrrnzione; (diversa

menta, riportare di segni/«: crm/nale dichiarazinm')

> di non avere rapporto di coniugio di convivenza. di parentela 0 di affinità entro il secondo

gradocon i dirigenti in servizio pre.9<o l‘Azienda o con il vertice politico-amministrativodell'Azienda

(Direttore Generale,Direttore Amministrativo.Direttore Sanitario);

> di non essere stato/a motivatamenterimosso/ttdall'incarico di componente di (.).l.V., n l\:d V..

prima della scadenza del mandato;

> di non e55ere membro del Collegio Sindacale dell‘Azienda;

> di non essere rcs‘ponsabilc della Prevenzione della ('Iorrtiiione c o della trasparenza ed integrità

presso l'Azienda;

in merito al principio di esclusività sancito dall'art. 8 del Di…. 6 agostomm,…
(segnare la voce di interesse)

o non far parte di altro organismo indipendente di valutazione () nucleo di valutazione:

ovvero

0 fare parte di altro/'i organismo indipendente di \‘ulnta7ione (o nucleo di Valutu7ionel e si

impegna. in caso di nomina. a ceSsare dalla eventuale iitua7ione di incompatibilità prima

dell'accettazione dell’incarriur

(luogo e data) Il Dichiarante


